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LEGO SERIOUS PLAY™ (LSP) Prozesse spielen und modellieren.
LSP ist ein moderierter Prozess, der die Wirkungskraft des Spiels und des Modellierens mit Legosteinen 
mit den konkreten Anforderungen der Geschäftswelt verbindet.

Auf diese Weise werden Strategie-, Problemlösungs- und Teamprozesse mit großer Wirkungstiefe 
erarbeitet und die Wichtigkeit von Veränderung selbst erarbeitet und somit nachhaltig verstanden. 
Damit Entscheidungen nicht nur getroffen, sondern auch von allen Beteiligten mitgetragen werden: 
denn bei LSP hat jeder Teilnehmer diesen Prozess tatsächlich mitentwickelt.

www.play-serious.org

Kommunikations-Mobile - Dynamik in Balance.
Jede Gruppe baut ein eigenes „freies“ Objekt nach übergeordneter Themenvorgabe. Nur durch das 
gruppenspezifisch bereit gestellte Material und Werkzeug ist die Ausgestaltung vorgegeben. Die 
zugeteilten Materialien können zwischen den Gruppen „gehandelt“ und ausgetauscht werden. Nach 
dem stolzen Gruppenfoto mit den „Objekten“ verlassen die Teilnehmer ihre Werkstatt. Ganz am Ende 
des Tages begegnen sie ihrem Objekt erneut: als Teil eines großen Mobiles (oft 7, 8 oder 9 Meter hoch, 
sowie evtl. mit einer Licht- und Sound-Show inszeniert). Das einzelne Objekt als kinetische Skulptur mit 
Gänsehaut-Faktor! 

Ein perfekter Anlass für eine bahnbrechende Rede, die Geschichte schreibt.

Komplexes sichtbar machen – auf SCRUM Basis.
Scrum zählt zu den bekanntesten Methoden des sogenannten agilen Projektmanagements und ist 
eine erfolgreiche Workshoptechnik zur Optimierung von Projektabläufen für Teams (zwischen 3 bis 9 
Teilnehmern, bei mehr Teilnehmern werden die Gruppen geteilt und später zusammengeführt). 

Diese „veränderungsfreundliche Methodik“ geht davon aus, dass komplexe Entwicklungen nicht 
durchplanbar sind, sondern „unterwegs“ ständig neu bewertet werden müssen. Diese Methodik 
wird als Rahmenstruktur und bewusst nicht als Lösungsrezeptur bezeichnet, da sie nur aus wenigen 
Regeln besteht. Es geht um Transparenz, Überprüfung, Anpassung: genau die Stufen, die DER 
TRENDBEOBACHTER zur Implementierung von MegaTrends in konkrete Anforderungsprofile benötigt.

Einmal Schäfer sein – viele Schafe, viele Entscheidungen.
1.300 Schafe und eine Aufgabe. Eingeteilt in mehrere konkurrierende Gruppen werden die Teilnehmer 
ausgesandt, um bei einem Schäfer eine Schafherde in Empfang zu nehmen. Ziel ist, die Herde danach 
über eine festgelegte Webstrecke zu einem „Käufer“ zu treiben.

Die Teams erhalten ein Dossier zum Thema Schafe, einen Lageplan und ein wenig Bargeld an die Hand. 
Es geht um Abstimmung, Koordination, Steuerung und Kreativität. Die Lernziele sind aktive Übernahme 
von Führungspositionen, Disziplin und Verbindlichkeit, Zielerreichung und Kritikfähigkeit.
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